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DIGITAL
FUTURE
MANAGEMENT

Strategie- und Organisationsentwicklung
fiir die digitale Zukunft lhres Unternehmens



Digitalisierung

Chance und Herausforderung

Die rasante Entwicklung der digitalen Technologien stellt Unternehmen vor groBe Herausforderungen, ermdglicht zeitgleich aber auch neue Chancen und
Perspektiven. Durch die Anwendung digitaler Technologien fiir Prozesse und Produkte sowie Geschdftsmodelle und Wertschopfungsnetzwerke kann neuer und
zusdtzlicher Kundennutzen generiert und die Produktivitat gesteigert werden.

Fiir eine erfolgreiche Digitalisierung braucht es Schnelligkeit, Umsetzungsstarke und umfassendes Know-how.

Digitale Transformation oder digitaler Wandel bezeichnet den kontinuierlichen Verdnderungsprozess in Unternehmen und der gesamten Gesellschaft, der im
zunehmenden Einsatz digitaler Technologien begriindet ist. Aus Unternehmenssicht bedeutet dies die permanente Anpassung der Produkte, der Prozesse und der
Geschaftsmodelle, um eine nachhaltige Wertschopfung zu gewdhrleisten.

Der Markt verandert sich: Bisher erfolgreiche Geschéftsmodelle werden durch neue, rasch agierende Unternehmen verdrangt. Als Basis fiir Innovation ist neben
der laufenden Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation auch die Anpassung der Unternehmenskultur erforderlich. Sie bildet die Basis fir Innovation und
neue Ideen. Und dafir ist eine offene und klare Kommunikation wesentlich. Vorliegende Ausbildung begleitet Unternehmen nicht nur im Wissenserwerb sondern
auch in der Erarbeitung einer Digitalstrategie und der Entwicklung der Organisation.
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Ing. Anna Schneider
Worthington Cylinders GmbH | Teilnehmerin

» Unser Unternehmen stellt sich derzeit im Bereich Innovation und Digitalisierung neu auf. Als
Unterstiitzung bietet sich der Lehrgang .Digital Future Management” der Zukunftsakademie Mostviertel
ideal an. Der Aufbau erlaubt es, auch Managementmitglieder sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
den gewdinschten Fachbereichen an Veranstaltungen teithaben zu lassen. So gelingt es, erforderliche
Kompetenzen sofort in die Strategieausarbeitung zu involvieren. Diskussionen mit den smarten
Referenten und der Austausch mit anderen Unternehmen sorgen fir eine praxisnahe und spannende
Weiterbildung. Zudem ist der Lehrgang Start eines regionalen Digitalisierungsnetzwerkes. Ich bin froh an
dem Lehrgang teilnehmen zu konnen und empfehle diesen gerne weiter. «

Added Value fur Unternehmen

Eine Digitale Strategie fiir Inr Unternehmen @ Ausbildung eines Digitalisierungsmanagers mit Zertifizierung

Erarbeitung einer individuellen Strategie als solide

R Entwicklung der Gesamtorganisation
Basis fr weiterfihrende Planungen

Erwerb von gesamtheitlichem technologischen, fachlichen

Professionelle Zielerreichung durch personliches Coaching und methodischen Wissen

feilabe am exklusiven Digialisierungsnetzerk zusatzliche Teilnahme von weiteren Kolleginnen verschiedener Fachbereiche

Entwicklung eines Digital Mindset als Erfolgsfaktor

Aufbau und Konzept

MODUL 1: MODUL 2: MODUL 3:
BASICS DEEP DIVES PLAN TO ACTION

Fachmodul
Methodenmodul

Grundlagen Technologiemodul

Strategy Pitch

Standortbestimmung Dig Talks
Vision Digital Journey

Pre-Pitch

Reflexion

Kick-0ff
Zertifizierung

2 Tage 12 Tage 1 Tag

Strategieenfwicklung mit begleitendem Coaching

- www.zukunftsakademie.or.at -
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Das einzigartige DFM-Konzept verbindet die Entwicklung einer Digitalisierungs- Unternehmen aller Branchen:
strategie mit der Entwicklung der Organisation. Neben dem/der Digitalisierungs-
managerln sind weitere Mitarbeiterlnnen verschiedener Fachbereiche in den

(ualifizierungsprozess eingebunden. Klein- und Mittelbetriebe

Industrieunternehmen

Ein-Personen-Unternehmen

Die Teilnehmer erhalten ein kompaktes technologisches, fachliches und

methodisches Wissen und tauchen im Rahmen der Innovation Journey und Dig-Talks

in die Erfahrungswelt von Vorreitern und Pionieren ein. Der Lehrgang schlieBt mit '
dem Zertifikat zum/zur Digitalisierungsmanager/in ab. V O R A U S S E T Z U N G E N i

n A » e R, Nominierung eines Digitalisierungsbeauftragten mit
Die im Zuge der Ausbildung erarbeitete Digitalisierungsstrategie bildet eine solide Anwesenheit bei allen Prasenzmodulen.

Entscheidungsgrundlage zur Planung weiterer UmsetzungsmaBinahmen im

Unternehmen. Die teilnehmenden Unternehmen werden Teil eines exklusiven

Digitalisierungsnetzwerkes. Einbindung weiterer Mitarbeiterlnnen in den
(ualifizierungsprozess

Teilhabe des Managements am Strategieprozess

Dr. Lucas Johannes Winter
Umdasch Group Ventures GmbH | Lektor

» Digitalisierung erlaubt es uns, unternehmerische Zukunft ganzlich neu zu gestalten.
Im Lehrgang Digital Future Management verbinden wir konkretes und praktisches Fachwissen mit
der unmittelbaren Umsetzung und Anwendung in den Unternehmen durch die Teilnehmer selbst. «




Lehrgangsleitung:

Ifthlill

st.polten

FH-Prof. DI Dr. Franz Fidler, FH St. Pdlten

Der studierte und promovierte Techniker Dr. Franz Fidler ist Studiengangsleiter Dr. Fidler vertritt in mehreren Lehrgangen der
mehrerer Studiengénge u.a. fiir die Masterstudiengange "Digital Design”, Lukunftsakademie Mostviertel die wissenschaftliche
Digital Media Production” und “Interactive Technologies™ an der FH St. Polten. Leitung.

Er kann auf umfassende Berufserfahrung in Forschung und Lehre an

internationalen Universitaten wie der Columbia University New York und der In der langjahrigen Zusammenarbeit ist die Fachhochschule
Technischen Universitat Wien sowie in internationalen F&E Unternehmen wie St. Pélten dariiber hinaus wichtiger Partner in Bildungs-,
Bell Laboratories/Alcatel-Lucent, C SEED Entertainment Systems GmbH, Forschungs- und Technologieprojekten.

TriLite Technologies GmbH verweisen.

FH-Prof. DI Dr. Franz Fidler
FH St. Pdlten | Lehrgangsleitung

» Der vorliegende Zertifikatslehrgang ist ein gelungenes Beispiel fur kollaborative Entwicklung. Expertinnen,
Unternehmen und Hochschulpartner haben gemeinsam Konzept, Inhalt und Umfang definiert und gestaltet.
Das Ergebnis ist ein ausgezeichnetes Angebot, das die Erarbeitung einer Digitalisierungsstrategie und die
(lualifizierung von Mitarbeiterlnnen gleichermaBen optimal unterstitzt. «

Digital Future Management - Inhalte

Basismodul @ Tage Grundlagen der Digitalisierung
Standortbestimmung
Vision
Fachmodul 6 Tage Industrie 4.0 Basics
New Work

E-Commerce & Social Media
Vertiefung Digitalisierung

Methodenmodul G Tage Management von Digitalisierungsinnovationen
Data-Driven Digital Business
Technologiemodul 9 Tage Innovation Journey Digital Technologies
IT & Digitalisierung
ZEI"HfiZiEI"Uﬂg 0 Tag Prasentation der Digital Strategy

Lertifizierung



Anmeldung und Information:

Bei Interesse an einer Teilnahme empfehlen wir ein persanliches Gesprach mit dem Team der Zukunftsakademie
Mostviertel. Sie erreichen uns per Mail unter bildungldzukunftsakademie.or.at
oder per Telefon unter +43 664 811 24 32.

Fiir weitere Details zu unserem Angebot informieren Sie sich unter www.zukunftsakademie.or.at/bildungsangebot
Eine Anmeldung muss bis spatestens 20 Werktage vor dem Starttermin erfolgen.

Lukunftsakademie Mostviertel ﬁ@
Das 2009 gegriindete Unternehmensnetzwerk der Zukunftsakademie Mostviertel reprasentiert G
derzeit 115 Mitglieder mit mehr als 15.000 Mitarbeitern! Unsere Leistungen umfassen die

Bereiche Aus- und Weiterbildung, Forschung und Technologie, Nachwuchsftrderung sowie

Services fiir Unternehmen. Mit den gesetzten MaBnahmen wird ein wichtiger

Beitrag zur Starkung der Wirtschaftsregion geleistet. Mostviertel

Lukunftsakademie Mostviertel

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
J Franz-Kollmann-Strafe 4, 3300 Amstetten

Genderhinweis: Im Sinne einer besseren Lesharkeit der Texte wurde von uns die mannliche T +43 664 811 24 37
Form von personenbezogenen Hauptwértern gewahlt. Dies impliziert keinesfalls eine
Benachteiligung des anderen Geschlechts. Frauen und Manner mdgen sich von den

Inhalten gleichermaBen angesprochen fiihlen. www.zukunftsakademie.or.at

E: bildungldzukunftsakademie.or.at




